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NAV 2030 
NAV bidrar til sosial og økonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer 
arbeidskraft i et 

arbeidsliv i 
omstilling

Alle får pengene 
de har krav på 
– enkelt og 

forutsigbart

Sammen finner 
vi løsninger med 
dem som trenger 

det mest

Sammen løser vi samfunnsoppdraget



// NAV

Nav er en stor og kompleks organisasjon
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// NAV

Internrevisjonen i Nav er forankret i forskrift

Oppdatert instruks 18.12.24 (ligger på NAVET)

NAV-loven



// NAV

Samhandlingen med Internrevisjonen i Nav 

• Deltagelse i Internrevisjonens 
planprosess på høsten

• Godkjenner plan & endringer

• Jevnlige møter med leder av 
Internrevisjonen (månedlig)

• Presentasjon av rapporter
• I periodiske møter, eller

• For hele ledergruppen

• Vektlegger å møte 
revisjonsteamene

• Leder deltar som observatør i 
ledermøter og andre fora



// NAV

Viktig at Internrevisjonen er verdiskapende

Eksempler (ikke uttømmende):

• Bidra til å avdekke risikoer 
som ikke er kjent

• Finne svakheter i rutiner og 
systemer slik at disse kan 
korrigeres

• Sette søkelyset på områder 
som er relevant for Nav 2030

• Bistå toppledelsen med 
utredninger av ulike slag

Bildet er KI-generert



// NAV

Viktige egenskaper hos Internrevisjonen

• Kompetanse

• Integritet

• Ærlighet

• Tillitsskapende

• Samarbeidsevne

• Analytisk

• Objektive/faktabaserte

• Formidlingsevne

• Serviceinnstilt

• Organisasjonskunnskap



// NAV

Min erfaring med Internrevisjonen i Nav - oppsummert

• Veletablert

• Dyktige medarbeidere

• Setter søkelyset på viktige 
forhold jeg bør kjenne til

• Gode rapporter

• Har god ‘standing’ i 
organisasjonen

• Mange ønsker å ‘bruke’ 
internrevisjonen
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