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NAV 2030

NAV bidrar til sosial og skonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet
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Nav er en stor og kompleks organisasjon

Arbeids- og
velferdsdirektoratet

Resultatomrader

o e

Arbeids- og Ytelseslinjen @konomilinjen
tjenestelinjen

Nav Nav Hjelpemidler Nav Arbeid og | Nav @konomi
Kontaktsenter og tilrettelegging [~ ytelser pensjon
. | Nav Familie- og | Nav @konomi
— Nav fylke/region pensjonsytelser stgnad
—  Nav Kontroll | Nav
Nav-kontorer N EEEER @konomiteneste
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Internrevisjonen | Nav er forankret i forskrift

Forskrift om internrevisjon i Arbeids- og velferdsetaten.

Dato FOR-2006-06-30-745

Departement Arbeids- og sosialdepartementet

NAV-loven e — Sraiiredelsa | 01.07 2006

§ 12. Forskrifter

Departementet kan gi forskrifter om Arbeids- og velferdsetatens organer og deres virksomhet,

Publisert 12006 hefte 9

Oppdatert instruks 18.12.24 (ligger pa NAVET)

nstruks for internrevisjonen i Arbeids- og velferdsetaten (NAYV)

0. Om instruksen

Instruksen er fastsatt i henhold til forskrift om revisjonsordningen i Arbeids- og velferdsforvaltningen, hvor
hjemmel finnes i arbeids- og velferdsforvaltningsloven § 12 ferste ledd.

Instruksen er fastsatt 18. desember 2024 av direkter for Arbeids- og velferdsetaten (AV-direktaren), og skal
giennomgas og oppdateres ved behov. Som et minimum skal oppdatering vurderes ndr NAV har fitt ny AV-
direktor og/eller revisjonsdirektar. Denne instruksen er oppdatert som felge av nye globale internasjonale
standarder for internrevisjon som trer i kraft den 9. januar 2025.

Kunngjort 30 06 2006

Korttittel Forskrift om internrevisjon i NAV

Fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 30. juni 2006 med hjemmel i lov 16. juni 2006 nr. 20 om arbeids- og velferdsforvaltningen (arbeids- og
velferdsforvaltningsloven) § 12 farste ledd.

§ 1. Etablering av internrevisjon

Det etableres en internrevisjon i Arbeids- og velferdsetaten. Internrevisjonen skal ha en uavhengig stilling og arbeide etter
internasjonalt anerkjente standarder. Revisjonsdirekteren rapporterer faglig og administrativt til arbeids- og velferdsdirekteren. Denne
fastsetter naermere instruks for revisjonens virksomhet.

§ 2. Arbeidsomrade

Internrevisjonens arbeidsomrade omfatter all virksomhet i Arbeids- og velferdsetaten, herunder ogsa den kommunale delen av
NAV-kontorene, samt virksomheter som forvalter eller er mottakere av tilskudd over Arbeids- og velferdsetatens budsjett.
Internrevisjonen har tilgang til informasjon, medarbeidere og lokaler sa langt det er nedvendig for & vurdere Arbeids- og
velferdsetatens virksomhet og ansvarsomrader. Kemmunale revisjonsinstanser har tilsvarende tilgang til informasjon, medarbeidere og
lokaler i den statlige delen i vedkommende NAV-kontor sa langt det er nedvendig for a vurdere kemmunens virksomhet og
ansvarsomrader. Revisjonsinstansene koordinerer sin revisjonsvirksomhet pa NAV-kontorene.

§ 3. Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft 1. juli 2006.




Samhandlingen med Internrevisjonen | Nav

* Deltagelse I Internrevisjonens
planprosess pa hgsten

« Godkjenner plan & endringer

 Jevnlige mgter med leder av
Internrevisjonen (manedlig)
* Presentasjon av rapporter
* | periodiske mgater, eller
* For hele ledergruppen

- Vektlegger a mate
revisjonsteamene

 Leder deltar som observatgr |
ledermgter og andre fora
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Viktig at Internrevisjonen er verdiskapende

Bildet er KI-generert

Eksempler (ikke uttammende):

* Bidra til & avdekke risikoer
som Ikke er kjent

* Finne svakheter | rutiner og
systemer slik at disse kan
Korrigeres

- Sette sgkelyset pa omrader
som er relevant for Nav 2030

- Bista toppledelsen med
utredninger av ulike slag
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Viktige egenskaper hos Internrevisjonen

« Kompetanse
* Integritet

» AErlighet

* Tillitsskapende

« Samarbeidsevne

» Analytisk

* Objektive/faktabaserte
* Formidlingsevne
 Serviceinnstilt

» Organisasjonskunnskap



Min erfaring med Internrevisjonen | Nav - oppsummert

* Veletablert
» Dyktige medarbeidere

-, Ll - Setter sgkelyset pa viktige
[Py # s forhold jeg bar kjenne til

Internrevisjonen I , _;' | }{;v' / - ° GOde rapporter

* Har god ‘standing’ i
organisasjonen

* Mange gnsker a ‘bruke’
Internrevisjonen

Statusmote med Hans Christian

/I NAV
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