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m Nyheter Sport Kultur Humeor Distrikt Mer

-l;i:: Nyheter ~ »* Bers D Forum TV Aksjeanalyse Academy Ny lOV ka.n gi forbrukere rett til é. fé Vite Om
barnearbeid

Ny lov: Neeringslivet paleggesa i
ha fokus pa
menneskerettigheter

Stortinget vedtok i juni ny apenhetslov som vil fa betydning for en rekke sterre selskaper.
Loven innebzerer at nzeringslivet regelmessig ma gjennomfere sakalte
aktsomhetsvurderinger for a kartlegge eventuelle negative konsekvenser for

.

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. . : o~ YL . -
Mer &penhet: Ny norsk lov palegger bedrifter 4 respektere menneskerettighetene i alle ledd av produksjonen. Foto: Solidarity Center
2015 (CC-BY-2.0)

Slik kan journalister bruke
den nye apenhetsloven

Ny lov gir nye muligheter

m NGEN INFO: P& denne toppen star det bare at den er laget i Kina pa vaskelappen.
\orske bedrifter kan bli palagt 8 informere ngyaktig om hvilken fabrikk som har 3
orodusert plagget. Foto: Odd Arne Hartvigsen/TV 2 @“"”“” """ e



Hva eI menneskerettigneter?

“Human rights are rights we have simply
because we exist as human beings - they
are not granted by any state. These universal
rights are inherent to us all, regardless of
nationality, sex, national or ethnic origin, color,
religion, language, or any other status. They
range from the most fundamental - the right to
life - to those that make life worth living, such
as the rights to food, education, work, health,
and liberty.”

FNs hgykommiseer for menneskerettigheter
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Hva B menneskerettigneter?

 FNs Verdenserklaering om menneskerettigheter
o FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter
o FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter
o + 2 protokoller

* |ILOs kjernekonvensjoner
o Organisasjonsfrihet
o Retten til fagorganisering og kollektive
forhandlinger
Tvangsarbeid
Barnearbeid
Likelgnn
Diskriminering

O O O O

* Humanitarretten (“krigens folkerett”)
o Genevekonvensjonene med protokoller
o +++

© 2022 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG
International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved
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LULQNHIHQ nnen menneskerettigneter - Utviking

EU Directive on Non-

Financial Reporting
Business Supply
Chain
Transparency Act

introduced

UK Bribery
Act

UN
Guiding
Principles

us
Trafficking
Victims
Protection
Act (TVPA)

2000 2008 2009 2010

California
Transparency
in Supply
Chains Act

EU Directive on Preventing &
Combatting Trafficking in
Human Beings

ExOrder 13627:

KEY z
Strengthening
2000 - 2016 Protection Against
- Trafficking in Persons
. 2016 - 2021 in Federal Contracts

KPMG

~eTe" |

2011 2012 ‘2013 20142015

China
Cybersecurity

Tanzania Mining Act
Thailand Labor Law
U.S. FCC Bill

UK Criminal
Finances Bill
UK ethnic
minorities EU_Conﬂict

U.S. Trade &
Facilitation
Enforcement
Act

u.s.
Magnitsky
Act

US Pay
Ratio
Disclosure

UK Modern
Slavery Act

U.S. Federal
Acquisition
Rule (FAR)

Minerals

2016 ‘ 2017

U.S. Report Regs
Myanmar

Business and
Supply Chain
Transparency
on Trafficking
and Slavery
Act re-
introduced

US CAA
Sanctions Act

France Duty of : 1

Vigilance Law Iceland FCPA Self-
Equal Pay

Indonesia

Fisherman Law

Indonesia Air !
Pollution Law UAE CSR
Law

Disclosure of
Misconduct Rule

. Canada Justice for
Victims of Corrupt
Foreign Officials Act

Germany Pay
Structures
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\ Irish Gender
Australia MSA Pa an

. Dutch Child
(07: Gendr BOD

CA Privacy Law

\ France Gender 2018
Wage Gap

German l
Network Act § UK Gender Pay Gap
|

Norway

Transparency
Law

Canada
Ombudsman
loud Act | CATIuGkerLav |

us
Corporate
Transparency
Act

2019 2020 2021

Vietnam
Cybersecurity
Singapore

Online Dutch Bill
on
Responsible
and

EU Worker
Rights Sustainable

] International

CA Gig Business
Economy

Falsehood

Conduct
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Relalert norsk Iovavning og bestemmelser

« Lov om offentlige anskaffelser 85

o Offentlige oppdragsgivere skal ha “egnede rutiner for a fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter ved offentlige anskaffelser der det er en risiko for brudd pa slike rettigheter.’

H

* Oslo-modellen
o Oslo kommunes serigsitetsbestemmelser
o Krav til lanns- og arbeidsvilkar,
o Ogsaigkende grad menneske- og arbeidsrettigheter i vareinnkjap “etisk handel”

« Regnskapsloven § 3-3 ¢

o Store foretak plikter a redegjore for hva de gjer for & integrere hensynet til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og sosiale forhold, det ytre miljg og bekjempelse av korrupsjon i sine
forretningsstrategier, i sin daglige drift og i forholdet til sine interessenter.

o Virksomheter vil kunne mgte rapporteringskravet i apenhetsloven ved & rapportere om utfgrte
aktsomhetsvurderinger i sin redegjgrelse under regnskapsloven.
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aretningslinier tHiovaivning -kl
| K rele)

KPMG

GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

Implementing

the United Nations
“Protect, Respect and
Remedy” Framework

¢ A\, UNITED NA
w HUMAN RI

DFFICE OF THE BIGH CONVISSIONR

g

- _,_‘ o
- & @
EXISTING REGULATION
IS SECTOR-SPECIFIC
*PARLIAMENARY
INITRTIVE

FINLAND

FRANCE
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FUS “dpennetsioy

« EU-kommisjonens utkast til “apenhetslov”
for menneskerettigheter og klima/miljg
lansert 23. februar

« Vil forplikte starre virksomheter til & utfgre
aktsomhetsvurderinger for menneske- og
arbeidsrettigheter, klima og miljg

» For norske virksomheter vil dette trolig i
hovedsak innebaere en utvidelse av
pliktene i apenhetsloven til ogsa a gjelde
klima og miljg

- EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 23.2.2022
COM(2022) 71 final

2022/0051 (COD)

Proposal for a
DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

on Corporate Sustainability Due Diligence and amending Directive (EU) 2019/1937

(Text with EEA relevance)

{SEC(2022) 95 final} - {SWD(2022) 38 final} - {SWD(2022) 39 final} -
{SWD(2022) 42 final} - {SWD(2022) 43 final}

m © 2022 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved
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% LOV OmVIkSomneters apennet 0g arbeid med grunnieggende
menneskerettigneter 0g anstendige arbeidstornold (@pennetsioven)

— | juni vedtok Stortinget &penhetsloven som innfarer nye plikter knyttet til menneskerettigheter i egen
virksomhet og leverandgrkjeden for mer enn 8000 norske virksomheter. Loven trer i kraft i juli 2022

— Loven introduserer tre hovedplikter:
- 8§ 4.Plikt til & utfare aktsomhetsvurderinger
- § 5.Plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderinger
- § 6-7. Plikt til & svare pa forespagrsler fra allmenheten (generelle og produkt-/tienestespesifikke)

— Aktsomhetsvurderinger er kjernen i loven og innebeerer, kort oppsummert, & identifisere og handtere
risiko for menneskerettighetsbrudd i egen virksomhet og i leverandgrkjeden pa en strukturert mate, med
fokus pa mest alvorlig risiko

— Forbrukertilsynet fagrer tilsyn med loven og overtredelse kan straffes med bgter

KPMG

Document Classification: KPMG Public
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ke Vilksometer omfattes?

Starre virksomheter omfattes:

Med stagrre virksomheter menes virksomheter som omfattes av
regnskapsloven § 1-5, eller som pa balansedagen overskrider
grensene for to av fglgende tre vilkar:

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner

2. balansesum: 35 millioner kroner

3. gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk.

Apenhetsloven §3

KPMG
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PIKL I Utfre akisomnetsvurdernnger

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

OECD Guidelines

egdonsmingsorbindelses for Multinational Enterprises

o

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

2011 EDITION

v

Serg for, eller
samarbeid om,
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg e»
giennomfering eller reduser OECD
og resultater negativ pavirkning/skade

lllustrasjon: Kontaktpunktet for ansvarlig naeringsliv (2019), OECDs veileder for Aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig neeringsliv — en innfgring

m © 2022 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved. 14
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KPMG

Apenhetsioven rapportenngsplkt

Arlig rapporteringsplikt: innen 30. juni (og ved vesentlige endringer)

Rapporten skal inneholde:

Generell beskrivelse av organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Opplysninger om negative konsekvenser og vesentlig risiko for dette
avdekket gjennom aktsomhetsvurderingen

Opplysninger om tiltakene iverksatt eller planlagt for & handtere negativ
pavirkning og risiko for dette

Resultater (faktiske eller forventede) av tiltakene

© 2022 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved
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KPMG

Apenhetsioven- informasionspikt

Interessenters rett til informasjon

Rett pa informasjon ved skriftlig foresparsel om hvordan
virksomheten handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser (i trad med plikten til & utfare aktsomhetsvurderinger)

Gjelder bade generell informasjon og knyttet til en spesifikk vare
eller tieneste

Svarfrist er i utgangspunktet innen tre uker

© 2022 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved
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Apenhetsioven:
HV0r € NOTSke VIkSomnete
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Apenhetsioven hvor er narske viksomneter | dag?

2021
CGlobal
« Menneskerettigheter har lenge vaert pa radaren hos de P\|ght5
fleste starre virksomheter
Inclex

« Men: de faerreste arbeider per i dag fullt ut i trad med '
de kommende kravene i apenhetsloven

(@)
(©)

(©)

KPMG

Gap i styrende dokumentasjon
Roller og ansvar ikke tydelig definert

Mangler struktur: fa har fulgt den risikobaserte
tilneermingen som kreves av loven

Fokus har i stor grad veert pa egen virksomhet og for
enkelte direkte leverandgrer (1. ledd) — mindre
oppmerksomhet lengre ned i leverandagrkjeden og
andre forretningsforbindelser

Lite effektmaling av tiltak

© 2022 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved 18
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De fraktet sand til Oslos nye
badeperle. Enkelte jobbet 122 dager
uten fri, ifelge rapport.

Arbeiderne skal ha hatt lite fri og en timelgnn ned mot 90 kroner. N& krever

kommunen etterbetaling til alle ansatte pa skipet MS Vestbris.

Dette skipet har det siste aret fraktet sand og jord til Langeyene. Foto: Hans O. Torgersen

Hovedmannen i Lime-saken
domt til atte ars fengsel

Hovedmannen i Lime-saken, Sajjad Hussain (44), er demt til atte ars fengsel for
blant annet grov menneskehandel. Ni andre er ogsa demt i maratonsaken.

v NTB-STEINAR SCHJETNE
ppdatert for mindre enn 2 timer siden

& % =

Dyster rapport fra byggebransjen:
- Ber om lonn - far juling

Han advarer mot en ny trist utvikling: Arbeiderne ber om lenn eller
fri, men i stedet blir de banket opp, sier Lars Mamen.

Document Classification: KPMG Public
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UdSe,
Lernrevision apennetsiov
.




Uase |
Niernrevision etterievelse av dpennetsioven 2027

Apenhetsloven trer i kraft 1. juli 2022.

Aktsomhetsvurderinger, som er lovens Vurderingskriterier for revisjonen
kjerne, legger vekt pa kontinuerlig

forbedring. Styrende dokumentasjon

Du vil giennomfgre en internrevisjon kort tid

etter lovens ikrafttredelse. Roller og ansvar

Formalet med revisjonen er a vurdere om Overordnet risikovurdering
virksomheten tilfredsstiller eksterne krav pa
omradet og om det er etablert
hensiktsmessige og effektive prosesser for
arbeidet.

Tiltak & effekt

Document Classification: KPMG Public
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TIeVISIon etterievelse av dpennetsioven 2023

Vurderingskriterier for revisjonen

frem til hgsten 2023.
Dypere vurdering av risiko og pavirkning

Apenhetsloven har veert i kraft i over ett ar.

Tiltak og effekt

Du vil gjennomfgre en internrevisjon der
formalet er & vurdere virksomhetens

etterlevelse.

Interessentdialog

Gjenoppretting og klagemekanismer

22
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