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Revisjonsoppdragets formal

> Belyse hvorvidt internkontrollen i tilskuddsforvaltningen er hensiktsmessig,
tilstrekkelig og effektiv, og bidrar til at tilskudd forvaltes, tildeles og fglges opp pa
en enhetlig, standardisert og rettferdig mate — i trad med formal og regelverk for

tilskuddsordningene

e Vurderingstema: Internkontrollen i tilskuddsforvaltning - i vid forstand

e Maloppnaelse
e Effektivitet
e Etterlevelse

* Tilskuddsordningene med konkurranse har hatt hgyere fokus enn gremerkede tilskudd

> Anbefale forbedringsomrader, som grunnlag for beslutning om konkrete tiltak



Tilneerming: Hele prosessen - risiko i ulike faser
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U. off., offl. § 14

«Studieobjekter» og risiko-tema

> Utvalg av tilskudd ble gjort i samrad med avdelingsdirekt@r, og med noen viktige kriterier
* Innbyrdes ulikhet i egenart
* Betydelig stgrrelse
* Dekning av ulike fagomrader

> Fire tilskuddsordninger med konkurranse
* Barne- og ungdomsorganisasjoner
* Inkludering av barn i lavinntektsfamilier
* Stptte til oppfelgings- og losfunksjoner for ungdom
* Universell utforming - kunnskapsutvikling, kompetanseheving og informasjon

> Tre gremerkede tilskudd:
* Forskning og kompetanseutvikling i barnevernet = NUBU
* Likestilling og ikke-diskriminering — Likestillingssentrene og Reform
* Barne- og ungdomsvernet — RKBU og RBUP

Utvalgte tilskudd har veert egnet til 3 belyse helhet i
tilskuddsforvaltningen. Oppdraget inneholdt ikke vurdering
av den enkelte tilskuddsordning.

Manglende maloppnaelse

Ulikebehandling av sgkere

Ineffektivitet i saksbehandlingen

Brudd pa regelverk / feil regelverkanvendelse
(uregelmessigheter)

Mislighet hos forvalter

Mislighet hos mottaker
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Hva kjennetegnet revisjonsprosessen?

> Trinnvis gjennomfgring - hver fase
designet basert pa resultat fra

foregaende fase

Innledende samtaler med fokus pa risiko
Egen risikovurdering

Dybdeintervju og enkelte tester i system
Workshop med bred deltakelse

H@ring av rapportutkast

> Lgpende kommunikasjon med ledere
underveis i oppdraget

> Rapporten har blitt / blir brukt aktivt i
ettertid




Risikomatrise

1. IKT-systam

1.1 Korrekt, fullstendig og rettidig informasjon thiglengelig | Insights

1.2 Overtering av data mellom Indghts og andre vyatem (arkly, skonoml, mv..)
1.3 Registrering ov eventuelle dats utenlon Insights

1.4 Lowlig Informasjonshe handling (Perwonopplysningsloven mv)

1.5 Sporbarhet | transaksjoner
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2. Objektivitet

2.1 Habllitet

1.2 Shjennutavelie

2.4 Funksjonadeling gienoom ulike lwer av prowsien

|24 “Fire aynes prinsipp"
3. Kompetanse
1.1 Forvaltningskompetanse

1.2 Faglighet

1.1 Kompetante hos eksterne bidragsytere (f. eks. kommuner)

4, Styring og kontroll

4.1 Syklisk risikevurdering av ordningen

1.2 Ledelsesoppmerksomhat

4.3 Rolleutavelse ihL utine Tor semarbeid mellom Tilskudd of evige s,
4.4 Kontrollaktiviteter som er tilpasset risiko (f. el stikkpraver )

4.5 Mindtering av eventuelle avvik

A6 Bruk av revisorabbest

4.7 Hdndtering av risiko for knyssubsidiering
5. Mislighetsrisiko

5.1 Forelygging av misligheter

5.2 identifisering av eventuelle misligheter
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Valgt struktur i internrevisjonsrapporten

Tre tema som fglger tilskuddsprosessen:
> Deltema 1: Regelverk, utlysning og veiledning
> Deltema 2: Vurdering av sgknader og sgkere

> Deltema 3: Oppfolging av tilskuddsmottakere

Tre generelle tema:
> Deltema 4: Systemstgtte for tilskuddsordningene
> Deltema 5: Organisering og forvaltning i Bufdir

> Deltema 6: Forebygging av misligheter



