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Tidligere CEO-studier viser

O «Har god evne til a handtere
80 /O plutselig krise»
«Vurderer at

7 50/ omdgmmebygging og
0, krisehandtering er viktig»

O «Har etablert planer for
6 7 /O handtering av kriser»

PwC




B Crisis Preparedness
pwe Trends 2019

O «Har god evne til a handtere
80 /O plutselig krise»
«Vurderer at

7 50/ omdgmmebygging og
0, krisehandtering er viktig»

O «Har etablert planer for
6 7 /O handtering av kriser»

PwC

60%

of CEOs said they are “extremely”
or “somewhat concerned” about
their readiness to respond to crisis

o5 /%

of CEOs feel vulnerable because of
outdated crisis response plans that
do not incorporate the widening
spectrum of crises types.

- PwC's CEO pulse on Crisis.
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Opplever gkt fokus pa
trusler som var mindre

eksistensielle men mer
knyttet til «ease of doing
business»

PwCs Crisis Preparedness Trends report
2019

PwC

1. Overregulation

2. Terrarism

3. Geopolitical
uncertainty

4. Cyber threats

5. Availability
of key skills

6. Speed of
technological change

7. Increasing
tax burden

8. Populism

9. Climate change and
environmental damage

10. Exchange rate
volatility

2018 top ten threats

1. Overregulation

2. Policy uncertainty*

3. Availability
of key skills

4. Trade conflicts*

5. Cyber threats

6. Geopolitical
uncertainty

7. Protectionism

8. Populism

9. Speed of
technological change

10. Exchange rate
volatility

13. Climate change and
environmental damage

23. Terrorism

2019 top ten threats
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Hva kan vi leere av Covid 19?




Vi kom sent 1 gang, til tross for advarsler

Opptrapping/mobilisering

Krisehandtering

Kontinuitet

WHO informers
av Kina om
utbrudd av nytt
virus

JAN .........

Useable graphics elements
PwC

Farste
risikovurdering

publiseres FHI %

Internasjonal
folkehelsekrise
erkleeres av WHO

Andre
risikovurdering
FHI

(under 100 syke
de farste ukene)

Tredje
risikovurdering
fra FHI |

Nedstegning av
samfunnet

Forste Covid-19
dagdsfall
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Koronatiltakene
viderefgres til etter
paske

Arbeidsledighet i
Norge pa 10,45 %
(hoyest siden 2.
verdenskrig)

FHI anbefaler mer
malrettede tiltak
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Innstramming
tiltak Oslo

Innstramming
tiltak Bergen
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10



1

If anything kills over 10 million people in the next few
decades, it's most likely to be a highly infectious virus
(...) but we've actually invested very little in a system to

stop an epidemic. We're not ready for the next epidemic.
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Konsekvenser av en pandemi (...) vil bli
sveert store med om lag 8000 dgdsfall, 35
000-40 000 sykehusinnleggelser, sveert
store gkonomiske tap og sosiale og
psykologiske reaksjoner i befolkningen.
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If anything kills over 10 million people in the next few
decades, it's most likely to be a highly infectious virus
(...) but we've actually invested very little in a system to

stop a
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Ikke forberedt pa at en helsekrise ble en
samfunnskrise

Konsekvenser av en pandemi (...) vil bli
sveert store med om lag 8000 dgdsfall, 35
000-40 000 sykehusinnleggelser, sveert
store gkonomiske tap og sosiale og
psykologiske reaksjoner i befolkningen.
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Pastand:

Ingenting ved handteringen av Covid-19 utfordrer god praksis for beredskap og
krisehandtering
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Takk for oppmerksomheten
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