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IIA Norge - Nettverksmøte   

Ko-ordinering internrevisjonen i NAV og 

Riksrevisjonen 



Dette er NAV 

>1/3 av stats-

budsjettet 

Tjenester  

til 2,8 mill.  

mennesker 

60 ulike stønader 
og ytelser 

Tjenester mot 
arbeid 

Sosiale tjenester 



480 milliarder kroner går til: 
NAV 

Statsbudsjettet 
2017 

Arbeids-

avklarings- 

penger 

Sykepenger 

Uføretrygd 

Alderspensjon 

Helserefusjoner 

Foreldrepenger: 19,7 mrd. 

Annet: 18,8 mrd. 

Barnetrygd: 15,0 mrd. 

Dagpenger: 14,0 mrd. 

Arbeidsmarkedstiltak: 9,0 mrd. 
Kontantstøtte: 1,6 mrd. 

I tillegg utbetalte NAV 25,5 milliarder kroner på vegne av Statens pensjons- 

kasse. Totalt utbetalte dermed NAV 505,8 milliarder kroner i 2017. 

 

33,8 mrd. 

34,8 mrd. 

39,8 mrd. 

83,1 mrd. 

211,2 mrd. 



 

NAV er med fra vugge til grav 



Mange utviklingsprosjekter i 2017 

Forenklet  

oppfølging 

Plattform for 

arbeidsmarkedet 

Digitalisering av 

sykefraværs- 

oppfølgingen 

Foreldrepenge- 

prosjektet 

Spesialiserings- 

prosjektet 

Planlegging av 

Prosjekt 3 

Kommunereform- 

prosjektet 

Modernisering 

av folkeregisteret 

Digitalisering av 

utbetalings- 

meldingene 

AAP 2018 

Elektronisk 

saksbehandling 

og arkiv 

Digitalisering av 

sosiale 

tjenester 

eSkattekort 

Etteroppgjør / 

Pesys 2017 

UDI-tjenesten 
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Antall søknader om hjelpemidler 

NAVs Hjelpemiddelsentral 

opplever en stigende 

etterspørsel etter tjenestene  

de tilbyr. 

Et økende antall eldre, 

som er aktive brukere av 

hjelpemiddelsentralene, 

står for en stod andel av 

saksmengden. 



 Mandater for hhv RR og Internrevisjonen 

 Type revisjoner som utføres 

 Samhandling – formelt og uformelt 

 Erfaringer gjennom de siste 2 år 

 

 

 

 

 

 

* og en «ren» revisjonsberetning fra Riksrevisjonen 

Overordnet mål; God styring og kontroll* 



Riksrevisjonens rolle 



Internrevisjonen i NAV 



4. INTERNREVISJONENS ARBEIDSOPPGAVER 

 

Internrevisjonens hovedoppgave er å vurdere om etatens risikostyring, internkontroll og 
virksomhetsstyring er tilstrekkelig, hensiktsmessig og effektiv, samt at den fungerer som forutsatt.  

 

Internrevisjonen skal holde seg løpende oppdatert på risikobildet, bistå etaten ved å identifisere 
og evaluere vesentlige risikoeksponeringer og bidra til å forbedre systemene for risikostyring og 
kontroll. Den skal bidra til at etaten videreutvikler og tar i bruk effektive styrings- og 
kontrollsystem. Dette betyr at internrevisjonen skal evaluere: 

 

 Om det er fastsatt mål- og resultatkrav for drift og utvikling, og om disse er i samsvar med 
etatens formål og målsettinger 

 Om etablerte mål- og resultatkrav faktisk blir oppfylt 

 Om etatens drifts- og utviklingsaktiviteter er effektive og hensiktsmessige 

 Om etatens bruk av ressurser er økonomisk og rasjonell 

 Om etatens eiendeler og andre ressurser er forsvarlig sikret 

 Om lover, forskrifter, rammebetingelser, samt interne policy, planer, instrukser og 
retningslinjer etterleves 

 Om økonomisk rapportering og annen styringsinformasjon er nøyaktig og pålitelig 

 

Revisjonsinstruksen 



5. REVISJONSPLAN 

…… 

Internrevisjonen skal koordinere sitt arbeid med Riksrevisjonen for å unngå 
dobbeltarbeid og sikre størst mulig revisjonsdekning av etatens virksomhet. 

…… 

 

11. FORHOLDET TIL EKSTERN REVISJON  

 

Revisjonsdirektøren utveksler informasjon og koordinerer årsplanen med 
Riksrevisjonen. Dette skal skje på gjensidig basis og ha som formål å sikre 
etaten best mulig revisjons-dekning, unngå dobbeltarbeid og unødig 
belastning for linjen. Kopi av Internrevisjonens tertial- og årsrapport sendes 
Riksrevisjonen etter at rapporten er sendt Arbeids- og sosialdepartementet. I 
tillegg sendes kopi av alle enkeltrapporter tertialvis til Riksrevisjonen. 

 

Internrevisjonen ivaretar etatens rapporteringsplikt til Riksrevisjonen i 
mislighetssaker utredet av Internrevisjonen. 

  

Revisjonsinstruksen om samhandling 



Regnskapsrevisjon – formelle møter 

- Interimsrevisjon (høst) 

- Årsoppgjørsrevisjon (vinter) 

- Totaloppsummeringsmøte 



Formelle 

 Etterlevelsesrevisjon (Compliance)  

 Forvaltningsrevisjoner 

 

 Tema: Eks. gjennomgang av mislighetsarbeidet i NAV  

 

 

Uformelle møter 

 En til en møter med leder av revisjonen fra RR 

 Møte med toppleder og styringsdirektør (og IR) 

Øvrige møter  



 God samhandling på regnskapsrevisjon 

– Inklusive etterlevelsesrevisjoner (med noe forbedringsmuligheter) 

 Forvaltningsrevisjoner – noe rom for forbedringer 

 

 Suksessfaktorer: 

– Åpen og ærlig dialog (husk: vi har samme mål) 

– Involvering av rett ledelsesnivå hos NAV 

– Ekstra informasjon (gjerne møter) ved behov 

– Løpende kontakt ved spesielle behov/utfordringer 

 

 Ulemper (?) 

 

Erfaringer 



 

 

 

 

??? 

Spørsmål/diskusjon 


