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Om Statens vegvesen 

● Tre roller: 

– Veg- og trafikkforvalter 

• Riksveg: 10 700 km 

• Fylkesveg: 44 500 km 

– Fagorgan 

– Myndighetsorgan 

● Statens vegvesen består av vegdirektoratet og fem regioner: 
Øst, sør, vest, midt og nord. 

● Omsetning: 53,7 mrd. kr. (2015) 

● Antall ansatte: 7 585 (2015) 

● Samferdselsdepartementet styrer Statens vegvesen i 
riksvegsaker og oppgaver av nasjonal karakter. 
Styringslinjen går fra departement gjennom vegdirektøren 
til regionvegsjefene. I fylkesvegsaker går styringslinjen fra 
fylkeskommunene til regionvegsjefene. 
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Organisering av arbeidet 

Varsling i Statens vegvesen 

 

● Varsling skal i utgangspunktet 
foregå i linjen. Internrevisjonen 
håndterer varsler utenfor linjen.  

● Et varslingsråd, bestående av 
leder av internrevisjonen, en 
ansatt i internrevisjonen og en 
ansatt i HR Forvaltning vurderer 
alle varsler utenfor linjen.  

● Vegdirektøren informeres i 
ordinært statusmøte, eller ved 
første mulighet. Aktuell 
regionvegsjef / leder av avdeling 
i vegdirektoratet informeres i 
etterkant av dette. 
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Prosess for å behandle varsler og kritikkverdige 
forhold 

● Mottatte varsler registreres, risikovurderes og vurderes av 
varslingsrådet. Innledende undersøkelser gjennomføres for 
å vurdere behov for faktaundersøkelse. 

● Anonymitet ivaretas etter beste evne: 

– Varslingskanal 

– Kun ansatte med tjenstlig behov har tilgang til 
dokumentasjonen 

– Kryptering av vedlegg 

– Forholdsregler i kommunikasjon og intervjuer 
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Erfaringer 

● Hvordan type varsler mottar vi i 
SVV? 

– Anskaffelser – store og 
desentraliserte innkjøp i 
risikoutsatte bransjer.  

– Etterlevelse – desentralisert og 
spredt over hele Norge 

– Styringsmodellen 

● Betydningen av å være norsk 
offentlig sektor? 

– Sterke fagforeninger 

– Informering av Riksrevisjonen 
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Takk for meg! 

Jon Ivar Kjensli 

45 29 99 11 

jon.ivar.kjensli@vegvesen.no   
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